EVALUACION DOCENTE

EVALUACI N DOCENTE
TR L LU 2010

Se lleva a cabo el taller de evaluacion docente en el auditorio de cempagua
dirigido a docentes, rectores y directivos docentes, agenda de trabajo, 25 de mayo
del 2010,

OBJETIVOS DEL TALLER

1. Reflexionar sobre el sentido e impacto de la evaluacion de desemperio
de docentes y directivos docentes, como estrategia de mejoramiento de la
calidad educativa

2. Familiarizar a los asistentes con las diferentes formas de agotar la via
gubernativa y la solucion de diversas situaciones administrativas que
puedan ocurrir.

3. Socializar los fundamentos conceptuales y metodolégicos del proceso de
evaluacion de periodo de prueba

4. Formar y comprometer a los participantes como multiplicadores del taller.



AGENDA

07:30 AM
08:00 AM
08:15 AM

Registro de asistencia
Saludo y presentacion de los objetivos y la agenda de trabajo.
Presentacién. La evaluacion anual de desempefio  laboral y el uso

de sus resultados

10:00 AM
10:15 AM

Refrigerio
Presentacion. Procedimientos administrativos posteriores a la

calificacion

11:00 AM
12:30 PM
02:00 PM
02:30 PM
03:00 PM
04:00 PM

Analisis de casos

Almuerzo

Presentaciéon. La evaluacion del periodo de prueba
Explicacion del nuevo protocolo.

Aclaracion de inquietudes

Conclusiones y compromisos de los participantes.

FOTOGRAFIAS DEL EVENTO




